


  

    

2.3. Проведение ремонтных 

работ по подготовке 

помещений в 

соответствии с 

брендбуком 

Директор, 

заведующий 

хозяйством школы 

 

июнь – июль 2021 

2.4. Согласование перечня 

оборудования для 

оснащения Центра 

Рабочая группа 

 

Март 2021 

2.5. Приемка помещений 

Центра 

Комиссия   август2021 

3. Кадровое обеспечение 

3.1. Обеспечение 100% 

охвата педагогов и 

сотрудников центра 

курсами повышения 

квалификации, 

программами 

переподготовки кадров 

в очном и 

дистанционном 

форматах 

Заместитель 

директора по УВР 

В течение года 

3.2. Разработка рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, занятий 

дополнительного 

образования  

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги  

к 01.09.2021 

3.3. Составление штатного 

расписания центра 

Директор  к 01.09.2021 

3.4. Разработка 

должностных 

инструкций 

сотрудников центра 

директор к 01.09.2021 

4. Информационное сопровождение 

4.1 Информация о начале 

реализации проекта 

Директор 

 

март 2021 

4.2. Запуск сайта Заместитель 

директора по УВР 

 

март 2021 

4.3. Открытие Центра Директор 

 

01.09.2021 

4.4. Организация работы 

Центра образования 

«Точка роста» 

Рабочая группа 

 

с 01.09.2021 

4.5. Разработка и 

утверждение плана 

Рабочая группа март 2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебно-

воспитательных, 

внеурочных и социо-

культурных 

мероприятий Центра. 

4.6. Организация набора 

детей, обучающихся по 

программам Центра 

Педагоги Сентябрь 2021 

4.7. Мониторинг 

реализации 

мероприятий дорожной 

карты 

директор постоянно 


